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 د. عبداللاه

بن عثمان

المدير التنفيذي

          إنه لشرف كبير لي أن أتحدث إليكم اليوم ونحن على أعتاب مرحلة جديدة وطموحة من مسيرة مؤسسة العون للتنمية.

فــي هــذه اللحظــة الفارقــة، نســدل الســتار علــى عــام ملــيء بالتحديــات والإنجــازات، ونستشــرف مــن خلالــه آفاقًــا أرحــب للعمــل التنمــوي، متطلعيــن 

إلــى تحقيــق رؤيتنــا للفتــرة الممتــدة بيــن عامــي 2024-2028، التــي أولينــا فيهــا اهتمامًــا بالغًــا بالتعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي، إيمانًــا منــا بــأن 

بنــاء القــدرات البشــرية هــو مفتــاح التنميــة المســتدامة والنهــوض بالمجتمعــات.

فــي هــذا الإطــار، نتطلــع مــع شــركائنا إلــى دعــم هــذا القطــاع الحيــوي، جنبًــا إلــى جنــب مــع تعزيــز ملــف الرعايــة الصحيــة الأوليــة، وتمكيــن منظمــات 

المجتمــع المدنــي؛ تلــك المؤسســات التــي تمثــل نبــض المجتمعــات المحليــة ومحــركًا أساســيًا للتنميــة. ومــن خــلال هــذه الشــراكة المثمــرة مــع 

الــوزارات المعنيــة والســلطات المحليــة، والمنظمــات الشــريكة، إضافــة إلــى شــركائنا التنفيذييــن، نؤكــد أهميــة العمــل الجماعــي الفعّــال لتحقيــق 

الأهــداف المشــتركة والمرجــوة.

واجهنــا خــلال مســيرتنا قصصًــا إنســانية كثيــرة، ومواقــف ملهمــة، وبيــن هــذه اللحظــات، بــرزت قصــص نجــاح تســتعصي علــى النســيان، وقفنــا عليهــا 

رفقــة طواقمنــا المنتشــرة فــي مختلــف المناطــق التــي شــملها تدخلنــا الجغرافــي. نأمــل أن نشــارككم إياهــا بيــن دفتــي هــذا التقريــر الســنوي.

لا يســعني فــي هــذا المقــام إلا أن أتوجــه بأســمى آيــات الشــكر والتقديــر إلــى مجلــس الأمنــاء الموقــر، الــذي لــم يدخــر جهــدًا فــي متابعــة مســيرتنا 

الحثيثــة ودعمنــا المتواصــل. كمــا لا يفوتنــي أن أشــيد بجهــود فريــق العمــل الرائــع فــي مؤسســتنا، الــذي كان ومــا زال العمــود الفقــري لنجاحاتنــا. 

كل نجــاح حققنــاه كان ثمــرة تعــاون وتفــانٍ منكــم جميعًــا. وبفضــل عزيمتكــم، نمــت ثمــار العمــل فــي حقــول التنميــة لتصــل إلــى مختلــف فئــات 

المجتمــع.

كمــا أود أن أعــرب عــن عميــق امتناننــا لشــركائنا التنفيذييــن، الذيــن لــولا جهودهــم وإخلاصهــم، مــا تمكّنّــا مــن ترجمــة رؤيتنــا إلــى واقــع ملمــوس. لقــد 

كنتــم حقًــا شــركاء فــي الإنجــاز، وبهــذه الشــراكة نســتمر معًــا فــي خدمــة قضايــا مجتمعاتنــا وتعزيــز رفاهيتهــا.

إننــا نســير اليــوم علــى خطــى راســخة، متســلحين برؤيــة اســتراتيجية واضحــة وطمــوح لا حــدود لــه. ونحــن علــى يقيــن بأننا معكــم ومع شــركاء النجاح 

 مــن الجهــات الرســمية والمجتمعيــة، ســنتمكن مــن رســم غــدٍ أفضــل، تشــرق فيــه شــمس التنميــة والازدهــار علــى كل مــن نذرنــا أنفســنا لخدمتهــم.
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الهدف الأول: 

القضاء على الفقر

الهدف الثالث: 

الصحة الجيدة والرفاء 

الهدف الرابع: 

التعليم الجيد

الهدف الخامس: 

تحقيق المساواة بين الجنسين

الهدف السادس: 

المياه النظيفة والنظافة الصحية

الهدف السابع: 

طاقة نظيفة وبأسعار معقولة

الهدف الثامن:

 العمل اللائق والنمو الإقتصادي

الهدف العاشر: 

الحد من أوجه عدم المساواة

• توفير فرص عمل للشباب.

• دعم سبل العيش.

• تدريب الشباب على أفضل الممارسات. 

- مدارس سالم بن محفوظ.

- تعليم اللاجئين.

- قادة الأفق الجديد )نهل(.

- تمكين المنظمات.

- الوصول إلى التعليم في الريف

- معلمات الريف

DAFI مشروع -

- الطاقة الشمسية

- التكييف والتبريد

• إدارة المدارس. 

• مواد التعلّم.

• دعم الطلاب.

• دعم منهجيات التدريس.

• توفير فرص التعليم.

• تدريب وبناء قدرات المعلمين.

• تجهيز البيئة التعليمية.

- مدارس سالم بن محفوظ.

- تعليم اللاجئين.

- قادة الأفق الجديد.

- تمكين المنظمات.

- معلمات الريف - الوصول إلى التعليم في الريف

- التكييف والتبريد - الطاقة الشمسية

DAFI مشروع -

• تأمين وصول المياه النظيفة.

• التوعية والتعبئة والمناصرة.

• توفير خدمات الرعاية الصحية الأولية.

- مركز الرعاية الصحية الأولية.

- العيادة المتنقلة.

- الطاقة الشمسية

- التكييف التبريد

- منتدى الطاقة المتجددة في اليمن

• تشجيع الأنشطة الإقتصادية.

• توفير فرص عمل للشباب.

- مدارس سالم بن محفوظ.

- تعليم اللاجئين.

- قادة الأفق الجديد )نهل(.

- معلمات الريف.

- الوصول إلى التعليم في الريف

- مركز الرعاية الصحية الأولية.

DAFI مشروع -

- التكييف والتبريد 

- الطاقة الشمسية

• تدريب الكوادر الصحية. 

• تقديــم الخدمــات الصحيــة فــي الأريــاف والقــرى 

النائيــة ومخيمــات النازحيــن.

• تقدير خدمات صحية للطلاب.

• التوعية بالممارسات الصحية الصحيحة.

• التوعية بأهمية الصحة البيئية.

- مركز الرعاية الصحية الأولية.

- العيادة الطبية المتنقلة. 

- الوعي المجتمعي.

• توفير فرص عمل. 

• التوعية والتعبئة والمناصرة.

• برامج تعليم الفتاة في المناطق الريفية.

• توفير فرص التعليم للبنات.

- مدارس سالم بن محفوظ.

- تعليم اللاجئين.

- قادة الأفق الجديد.

- معلمــات الريــف - الوصــول إلــى التعليــم فــي 

الريــف

- مركز الرعاية الصحية الأولية.

DAFI مشروع -

- الطاقة الشمسية - التكييف والتبريد

بالطاقــة  النظيفــة  الميــاه  وصــول  تأميــن   •

. لشمســية ا

• التوعية والتعبئة والمناصرة.

- الطاقة الشمسية. 

- التكييف والتبريد.

- مركز الرعاية الصحية الأولية.

- العيادة المتنقلة.

- الوعي المجتمعي.

• حملات التوعية.

• مساحات التعلّم.

- مدارس سالم بن محفوظ.

- تعليم اللاجئين.

- قادة الأفق الجديد )نهل(.

- معلمات الريف.

- الوصول إلى التعليم في الريف

DAFI مشروع -
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الأهداف الاستراتيجية
S t r a t e g i c  g o a l s

تعظيم أثر المنح

Maximizing the impact of grants
تمكين رأس المال البشري

Empowring human capital  

تعزيز بيئة العمل

Creating a positive and productive work culture

تحقيق التحول الرقمي

Achieving digital transformation

تحقيق الفعالية المالية

Financial Efficiency

 تعزيز الصورة الذهنية

Building a strong public image

التميز في المنح

Excellence in grants

بناء واستثمار الشراكات

Building and investing partnerships

تعزيز التميز المؤسسي

Enhance institutional excellence

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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مجـــالات العـمــل
B u s i n e s s  s e c t o r s

التعليم

Education

الصحة

Health

المياه والإصحاح البيئي

Water and environmental sanitation

التمكين

Empowerment
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خـارطــة التـدخــلات
B e n e f i c i a r y  p r o v i n c e s
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نظام الحوكمة في المؤسسة
يتزايــد الإهتمــام بمفهــوم الحوكمــة فــي الشــركات ومؤسســات القطــاع غيــر الربحــي كتوجــه عالمــي حديــث لمــا 

لهــا مــن حفــظ الحقــوق وتــوازن المصالــح وخلــق المنــاخ الملائــم للإســتدامة والنمــو وتحقيــق المعاييــر العالميــة 

والدوليــة، وذلــك مــن أجــل اســتدامة عمــل هــذه الشــركات والمؤسســات ومســاهمتها فــي التنميــة وتعزيــز 

كفــاءات الإنفــاق علــى المَنــح وذلــك مــن خــلال أدوات المراقبــة والمســاءلة المختلفــة.

ــكل  ــره بش ــى تطوي ــل عل ــا والعم ــة لديه ــام الحوكم ــي نظ ــراً ف ــاً كبي ــة إهتمام ــون للتنمي ــة الع ــي مؤسس    وتول

مســتمر وذلــك عبــر تطبيــق معاييــر المواصفــات العالميــة الآيــزو )ISO 9001 / 2015( والتــي انعكســت فــي نظامهــا 

الإداري الداخلــي )نظــام الإدارة المؤسســية( وكذلــك مــن خــلال اعتمــاد كبــرى الشــركات العالميــة فــي تنفيــذ 

عمليــات المراجعــة والتدقيــق ســواءً الداخليــة منهــا أو الخارجيــة.

)ISO 9001 / 2015( تنفيذ عمليات التدقيق الخارجي آيزو -

- تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية والخارجية.

من أجل تحسين وتجويد مخرجات القطاعات غير الربحية وتحقيق أهدافها.
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    يأتــي هــذا البرنامــج تحقيقًــا للهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة والــذي 

الهجريــن  مدينــة  فــي  الجنســين   بيــن  مناصفــة  الجيــد  التعليــم  ضمــان  علــى  يركــز 

وضواحيهــا ومنــح أبنائهــا فــرص التعلــم النوعــي عبــر منــح دراســية نوعيــة وتمهيــد كل 

العوائــق أمــام إلتحــاق الفتــاة الريفيــة بالتعليــم الجامعــي.

احصائيات البرنامج :

832  طالب وطالبة حصلوا على تعليم نموذجي جيد.  

309  فتاة ريفية مستمرة على طريق الوصول إلى التعليم.

212  مبتعثًا ومبتعثة في منح دراسية داخلية وخارجية. 

8805  لاجئ ونازح يتلقون تعليم جيد.

19  أكاديمي جامعي تدرب على دليل الأداة الوطنية لتصنيف الجامعات اليمنية.

برنامج تطوير التعليم
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مدارس الشيخ سالم بن محفوظ الأهلية

يمثــل مشــروع مــدارس ســالم بــن محفــوظ الأهليــة اســتثمارًا 

اســتراتيجيًا لمســتقبل التعليــم فــي الريــف.

يهــدف المشــروع إلــى تقويــم المخرجــات التعليميــة فــي هــذه 

المــدارس وتمكينهــا مــن تحقيــق التميــز العلمــي والمعرفــي 

والســلوكي لطلبتهــا مــن خــلال خطــة مرســومة تســتهدف 

التعليميــة  البيئــة  الكــوادر وتوفيــر  المناهــج وتدريــب  تطويــر 

فــي  للقيــادة  مؤهــل  نــشء  لصناعــة  والإبداعيــة  المحفــزة 

المســتقبل.

المستفيدون

حضرموت دوعن الهجرين

إدارة ومعلمون وطلاب وخدمات مساندة

ذكور

أساسي بنين

روضة

أساسي بنات

ثانوي بنات

إجمالي الطلبة

ثانوي بنين

1053

555498
إناث

94

238

148112

832

240

شاهد المحتوى المرئي
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معلمات الريف

      يهــدف المشــروع إلــى تمكيــن المــرأة الريفيــة فــي أربــع 

فــرص  توفيــر  خــلال  مــن  حضرمــوت  بمحافظــة  مديريــات 

تعليميــة متكافئــة تتيــح لهــن مواصلــة التعليــم الجامعــي فــي 

تخصصــات متنوعــة مثــل علــوم الحاســوب، الرياضيــات، العلــوم، 

الدراســات الاجتماعيــة، واللغــة العربيــة. ولا يقتصــر المشــروع 

علــى تقديــم التعليــم الأكاديمــي فحســب، بــل يعمــل أيضًــا 

الحياتيــة  المهــارات  مــن  بمجموعــة  الطالبــات  تزويــد  علــى 

فــي  الفعّــال  الاندمــاج  علــى  تســاعدهن  التــي  والمهنيــة 

ــان  ــلازم لضم ــتي ال ــم اللوجس ــم الدع ــع تقدي ــل، م ــوق العم س

اســتكمال البرنامــج الأكاديمــي بكفــاءة وتحقيــق طموحاتهن 

والمهنيــة. التعليميــة 

المستفيدون

بكالوريوس
حاسوب
رياضيات

علوم
اجتماعيات

لغة عربية

حضرموت:  دوعن - حورة - وادي العين - حريضة

159
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الوصول إلى التعليم في الريف

فــي  التعليــم  مســتوى  لتعزيــز  الملحــة  للحاجــة  اســتجابةً 

التعليــم  إلــى  »الوصــول  مشــروع  أُطلــق  الريفيــة  المناطــق 

فــي الريــف« بشــراكة مثمــرة بيــن مؤسســة العــون للتنميــة 

إعــداد  بهــدف  اليمــن.  وإعمــار  لتنميــة  الســعودي  والبرنامــج 

التنميــة  عمليــة  لقيــادة  أكاديميًــا  مؤهلــة  نســائية  كــوادر 

تأهيــل  خــلال  مــن  الريفيــة  مجتمعاتهــن  فــي  التعليميــة 

يمنيــة. محافظــات  أربــع  فــي  متميــزات  معلمــات 

تخصصــات  فــي  معلمــات  إعــداد  علــى  المشــروع  يركــز 

حيويةويشــمل تزويدهــن بالمهــارات الحياتيــة الضروريــة التــي 

تمكّنهــن مــن المشــاركة بفعاليــة فــي ســوق العمــل يتماشــى 

المشــروع مــع أهــداف التنميــة المســتدامة، خاصــة الهــدف 

الرابــع المتعلــق بالتعليــم الجيــد، إذ يســعى إلــى تمكيــن المــرأة 

الوعــي  وتعزيــز  التعليــم  تطويــر  فــي  الإســهام  مــن  الريفيــة 

التعليــم. بأهميــة  المجتمعــي 

المستفيدون

دبلوم عالي
لغة عربية

رياضيات
معلم صف
اجتماعيات

مواد مشتركة

لحج - شبوة - حضرموت - المهرة

150
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المنح الدراسية برنامج قادة الأفق الجديد )نهل(

ــح  تقــدم مؤسســة العــون للتنميــة، مــن خــلال مشــروع »المن

الدراســية لقــادة الأفــق الجديــد )نهــل(«، دعمــاً شــاملًا للطلبــة 

المتميزيــن بهــدف تمكينهــم مــن الالتحــاق بأرقــى الجامعــات 

ومؤسســات التعليــم العالــي، وذلــك فــي تخصصــات مختــارة 

بعنايــة بنــاءً علــى احتياجــات المجتمــع. يســعى المشــروع إلــى 

ــارات  ــون بمه ــن يتمتع ــتقبل الذي ــادة المس ــن ق ــل م ــداد جي إع

 قياديــة متميــزة، تتشــكل وتُصقــل خــلال ســنوات البرنامــج.

يركّــز »نهــل« علــى تطويــر شــخصية الطالــب القياديــة عبــر توفيــر 

ــل  ــرارات وح ــاذ الق ــل اتخ ــية مث ــارات أساس ــي ومه ــب عمل تدري

المشــكلات والعمــل بــروح الفريــق، فضــلًا عــن تعزيــز ثقافــة 

التطــوع ليصبحــوا أعضــاء فاعليــن ومؤثريــن فــي مجتمعاتهــم. 

ويتماشــى المشــروع مــع أهــداف التنميــة المســتدامة، خاصــة 

الهــدف الرابــع ضمــان التعليــم الجيــد، والهــدف الثامــن تعزيــز 

ــق. النمــو الاقتصــادي والعمــل اللائ

المستفيدون

اليمن - تركيا - مصر تنفيــذ مخيــم 

ــث ــل الثال نه

أنشطة المشروع:

ذكور

213

102111

إناث

قـــــــادة الأفـــــق الجــــديــــد
New Horizon Leaders

برنــــــــامج

شاهد المحتوى المرئي
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الأداة الوطنية لتصنيف الجامعات اليمنية )مشروع إبراز الإرث المجتمعي(

ــن  ــة م ــات اليمني ــية للجامع ــدرة التنافس ــز الق ــى تعزي ــدف إل يه

خــلال تطويــر نظــام إلكترونــي وطنــي، معتمــد مــن قبــل وزارة 

التعليــم العالــي والبحــث العلمــي والتعليــم الفنــي والتدريــب 

المهنــي،  ويســهم فــي تأســيس تصنيــف وطنــي متكامــل 

لطواقمهــا  شــامل  ذاتــي  تقييــم  إجــراء  للجامعــات  يتيــح 

الأكاديميــة والإداريــة، ممــا يعــزز الجــودة ويشــجع التحســين 

المســتمر فــي الأداء.

يعمــل المشــروع علــى تمكيــن المؤسســات التعليميــة مــن 

قيــاس وتطويــر أدائهــا، ممــا يســهم فــي رفــع معاييــر التعليــم 

العالــي والبحــث العلمــي فــي اليمــن، ويعــزز موقــع الجامعــات 

اليمنيــة إقليميًــا ودوليًــا. يتوافــق المشــروع مــع أهــداف التنمية 

المســتدامة، وبخاصــة الهــدف الرابــع المتعلــق بتوفيــر تعليــم 

البنيــة  دعــم  إلــى  الهــادف  التاســع  والهــدف  الجــودة،  عالــي 

التحتيــة والابتــكار، بمــا يعكــس التزامًــا حقيقيًــا نحــو تطويــر 

متطــورة  تنافســية  أكاديميــة  بيئــة  وتهيئــة  التعليــم  قطــاع 

تدعــم التنميــة المســتدامة.

المستفيدون

عدد من الجامعات اليمنية 

الإصدار الأول لدليل الأداة الوطنية لتصنيف 
الجامعات اليمنية 

ذكور

19

154

إناث

شاهد المحتوى المرئي



19 التقرير السنوي 2024



20 التقرير السنوي 2024

منطقة البساتين عدن - المكلا حضرموتتعليم اللاجئين

لشــؤون  المتحــدة  للأمــم  الســامية  المفوضيــة  تســتمر       

ــة  اللاجئيــن )UNHCR(، بالشــراكة مــع مؤسســة العــون للتنمي

فــي صناعــة قصــص نجــاح ملهمــة فــي مخيمــات البســاتين 

بعــدن، والمــكلا بحضرمــوت عبــر إلحــاق الأطفــال مــن الجنســين 

للحصــول علــى فــرص تعليــم جيــد تقودهــم مــن ظــلام الجهــل 

ــة. ــم والمعرف ــور العل ــى ن ــاع إل والضي

المستفيدون

تعليم نظامي ابتدائي وثانوي - عدن

الفصول التسريعية: عدن - المكلا

المعلمين والطاقم التعليمي

عدن - حضرموت

ذكور

ذكور

ذكور

ذكور

إناث

إناث

إناث

إناث

8819

34305389

3304

90

36

5258

89

42

8562

179

78
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)DAFI( منحة آلبرت آنشتاين للطلاب اللاجئين

الســامية  المفوضيــة  مشــاريع  أهــم  مــن   »)DAFI( يعــد        

تنفيــذه بشــراكة  اللاجئيــن، ويتــم  المتحــدة لشــؤون  للأمــم 

اســتراتيجية مــع مؤسســة العــون للتنميــة، حيــث يهــدف إلــى 

ــن  ــوا قــادةً فاعلي ــم ليصبح ــن وإعداده ــة اللاجئي ــن الطلب تمكي

مجتمعاتهــم. فــي 

تســعى هــذه المنحــة إلــى تمكيــن الطــلاب اللاجئيــن مــن 

خــلال تزويدهــم بالتعليــم والمعرفــة اللازمــة ليكونــوا قادريــن 

علــى اتخــاذ القــرارات وإيجــاد حلــول للتحديــات التــي تواجــه 

البرنامــج نحــو ميــدان  مجتمعاتهــم اللاجئــة. كمــا يدفعهــم 

ــع. ــي المجتم ــي ف ــاج الإيجاب ــم للاندم ــع فرصه ــل ويوس العم

المســتدامة،  التنميــة  أهــداف  مــع  البرنامــج  هــذا  يتماشــى 

خاصــة الهــدف الرابــع الــذي يركــز علــى التعليــم الجيــد والهــدف 

الثامــن لتعزيــز فــرص العمــل اللائــق والنمــو الاقتصــادي.

المستفيدون

أنشطة مجتمعية

حضرموت - عدن

دورات تدريبية

ذكور

64

36

310

28

إناث

شاهد المحتوى المرئي
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      اتجهــت المؤسســة نحــو تطويــر التعليــم الفنــي والتدريــب المهنــي  لتكــون مســاهمة فــي التنميــة الاقتصاديــة 

المســتدامة فــي البــلاد والمشــاركة فــي تذويــب البطالــة وتمهيــر الأيــدي العاملــة للشــباب فــي التخصصــات الفنيــة وفقًــا 

ــل. ــوق العم ــات س واحتياج

يركــز البرنامــج - الــذي ينطلــق ضمــن خطــة اســتراتيجية-  علــى تعزيــز البيئيــة التعليميــة لتخصصــي الطاقــة الشمســية 

والتبريــد والتكييــف وتطويــر المقــررات الدراســية لهذيــن التخصصيــن بالإضافــة إلــى تأهيــل الــكادر التدريســي  علــى أعلــى 

ــة. ــات الفني ــة للتخصص ــية الحديث ــارات التدريس المه

برنامج تطوير التعليم
الفني والتقني

شاهد المحتوى المرئي
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احصائيات البرنامج :

16  تطوير وتحسين مقرر تعليمي في التكييف والتبريد تم اعتمادها من الوزارة  

%33   من مقررات الطاقة الشمسية تم تطويرها وتحسينها و اعتمادها من الوزارة

%50    من تجهيزات تخصصي التبريد والتكييف والطاقة الشمسية تم انجازها

%90   من الكادر التعليمي المستكمل لخطة التطوير المهني والتعليمي.
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برنامــج دعــم تطويــر التعليــم الفنــي التكييف والتبريد

والتدريــب المهنــي 
       يهــدف هــذا المشــروع إلــى رفــع جــودة التعليــم الوســطي 

فــي مجــال التكييــف و التبريــد فــي المعهــد التقنــي الصناعــي 

ــتراتيجي  ــة الاس ــه المؤسس ــن توج ــى م ــة أول ــكلا كمرحل بالم

والــذي يمتــد إلــى خمــس ســنوات.

للمعهــد  التحتيــة  البيئــة  تهيئــة  علــى  المشــروع  يركــز          

والمعــدات  الأجهــزة  بأحــداث  ورفــده  المجــال  هــذا  فــي 

مســتوى  علــى  تدريــب  برامــج  وتقديــم  العملــي،  للتدريــب 

عــالٍ مــن الاحترافيــة فــي مراكــز متخصصــة خــارج الجمهوريــة 

ــر المناهــج الدراســية بمــا يتواكــب والتقــدم  ــتهداف تطوي واس

فــي تقنيــة تخصــص التكييــف والتبريــد لرفــع جــودة الخريجيــن 

ــذا  ــي ه ــراغ ف ــة الف ــل لتغطي ــوق العم ــم لس ــن وتأهيله الفنيي

المحلــي. المجتمــع  مســتوى  علــى  التخصــص 

المعهد التقني الصناعي - المكلا 

تم اعتمادها وتحديثها وتوصيف مخرجات التعلم 
فيها لتخصص التكييف والتبريد من قبل الوزارة

من التجهيزات تم اكمالها لتخصص التكييف والتبريد  

من الكادر استكمل خطة التطوير المهني والتعليمي 

16

50%

90%

مقرر

شاهد المحتوى المرئي



27 التقرير السنوي 2024



28 التقرير السنوي 2024

ــي الطاقة الشمسية ــم الفن ــر التعلي ــم تطوي ــج دع برنام
ــي  ــب المهن والتدري

         تشــهد اليمــن طلبًــا واســعًا فــي مجــال الطاقــة المتجــددة 

»الطاقــة الشمســية تحديــدًا« كبديــل مســتدام عــن كهربــاء 

الوقــود التــي تعانــي تحديــات جمــة فــي البــلاد.

          يأتي هــــذا المشــروع لوضـــــع اللبنــــات والأســس العلميــــة 

ــع  ــة المجتم ــي كلي ــية ف ــة الشمس ــال الطاق ــب مج ــي تهذي ف

ــة  ــدت أهميــ ــة أك ــات علمي ــن دراس ــت م ــي انطلق ــيئون الت بس

فــي  للتـدخـــــل  المؤسســــة  دعــــا  مــا  وهـــو  المجــــال،  هــــذا 

تطـويــــره مــن خــــلال تعزيــــز البنيــــة التحتيــــة للقســــم فــي 

المناهــج  وتحديــث  الحديثــة  والمعــدات  بالأجهــزة  الكليــة 

ــا للتطــورات المتســارعة فــي التخصــص وإعــداد  الدراســية وفقً

فــي  المؤسســة  أهــداف  تحقيــق  علــى  قــادر  مؤهــل  كادر 

ــر  ــر التخصــص وتخريــج كــوادر مؤهلــة تعمــل علــى تطوي تطوي

قطــاع الطاقــة المتجــددة فــي اليمــن.

كلية المجتمع - سيئون

من المقررات التخصصية المستهدفة تم استكمالها 
واعتمادها من الوزارة

من التجهيزات تم اكمالها لتخصص الطاقة الشمسية

من الكادر التعليمي استكمل خطة التطوير المهنية 
والمهارية السنوية

33%

50%

90%

شاهد المحتوى المرئي
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ــن،  ــات النازحي ــة ومخيم ــق النائي ــن والمناط ــة الهجري ــي مدين ــامل ف ــيٍ ش ــامٍ صح ــاء نظ ــى بن ــج إل ــذا البرنام ــعى ه       يس

يغطــي جميــع الفئــات العمريــة ويقــدم خدمــات طبيــة متكاملــة، بــدءًا مــن الرعايــة الصحيــة الأوليــة وصــولًا إلــى الخدمــات 

ــة المتخصصــة. العلاجي

برنامــج تعزيــز الرعايــة الصحيــة فــي 
المناطــق الريفيــة والنائيــة
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احصائيات البرنامج :

%100   نسبة استكمال مشروع بناء مركز الرعاية الصحية الأولية الشامل.  

39,993   مستفيدًا مباشرًا من خدمات الرعاية الصحية الأولية )مستشفى الهجرين(.

18,722   مستفيدًا مباشرًا من خدمات الرعاية الصحية الأولية )العيادة الطبية المتنقلة(.

50,000  مواطنًا تم توعيتهم حول أهمية الرعاية الصحية الأولية.
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بناء مركز الرعاية الصحية الأولية الشامل 

       يشــكل هــذا المشــروع ركيــزة أساســية لهويــة المؤسســة 

الأوليــة  الصحيــة  الرعايــة  ثقافــة  لترســيخ  المســتقبلية، 

العــلاج«.  مــن  خيــر  »الوقايــة  مبــدأ  إلــى  المســتندة 

       يهــدف المشــروع إلــى إنشــاء مركــز صحــي يلتــزم بالمعاييــر 

ويوفــر  الصحيــة،  الرعايــة  تقديــم  فــي  المعتمــدة  الدوليــة 

والخدمــات  الأوليــة  الرعايــة  تشــمل  شــاملة  طبيــة  خدمــات 

لتحقيــق  ســعيًا  الصحيــة  والتوعيــة  والعلاجيــة  التشــخيصية 

الرفــاه الصحــي لســكان الهجريــن والمناطــق المجــاورة، ويدعــم 

الصحــة  تحســين  خــلال  مــن  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 

ــة ذات  ــات صحي ــى خدم ــول إل ــز الوص ــع وتعزي ــاه للمجتم والرف

جــودة.

حضرموت - الهجرين

للمبنى بشكل عام

100% استكمال

شاهد المحتوى المرئي
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مراسم افتتاح مركز الرعاية الصحية الأولية
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حفل افتتاح مركز الرعاية الصحية الأولية

شاهد المحتوى المرئي



36 التقرير السنوي 2024

ــن مركز الرعاية الصحية الأولية  ــفى الهجري مستش

ــي التعاون
         يمثــل مستشــفى الهجريــن التعاونــي أنموذجًــا حيويًــا 

لتقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة الأوليــة والطــوارئ العامــة 

لســكان مدينــة الهجريــن والمناطــق المحيطــة بهــا بمــا يســاهم 

ــاة للمجتمــع.  ــز الصحــة العامــة وجــودة الحي فــي تعزي

الأوليــة  الصحيــة  الرعايــة  خدمــات  المستشــفى  يقــدم         

وإجــراء الفحوصــات الطبيــة الدقيقــة، وتوزيــع الأدويــة الضرورية 

للمســتفيدين، بالإضافــة إلــى برامــج التثقيــف الصحــي.

       كمــا ينظــم المستشــفى حمــلات رش المبيــدات الحشــرية 

وآمنــة.  صحيــة  بيئــة  وتحقيــق  الأمــراض  انتشــار  مــن  للحــد 

يعكــس هــذا الــدور التــزام المستشــفى بتحقيق الرفــاه الصحي 

المســتدام بمــا يتماشــى مــع أهــداف التنميــة المســتدامة، 

ــاة. ــودة الحي ــة وج ــة بالصح ــك المعني ــة تل وخاص

المستفيدون

ذكور

39,993

12,07527,918
إناث

أبرز الأنشطة
خدمات الرعاية الصحية الأولية

الفحوصات الطبية
توزيع الأدوية

التثقيف الصحي
حملات رش المبيدات الحشرية

حضرموت دوعن - مدينة الهجرين

شاهد المحتوى المرئي
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العيادة الطبية المتنقلة

         تعــد العيــادة الطبيــة المتنقلــة، التــي تمولهــا مؤسســة 

محليًــا  أنموذجًــا  عامًــا،   15 مــن  أكثــر  منــذ  للتنميــة  العــون 

يلائــم أفضــل الممارســات الدوليــة فــي توفيــر الرعايــة الصحيــة 

مــن  الثالــث  الهــدف  تحقيــق  فــي  ويســاهم  المجتمعيــة، 

أهــداف التنميــة المســتدامة المتعلــق بالصحــة الجيــدة والرفــاه. 

تعمــل هــذه العيــادة علــى تقديــم خدمــات صحيــة أساســية 

ــودة  ــى ج ــس عل ــا ينعك ــع، مم ــات المجتم ــة فئ ــاملة لكاف وش

 حياتهــم وقدرتهــم علــى المشــاركة الفعّالــة فــي المجتمــع.

          وفــي إطــار الاســتجابة الســريعة للكــوارث، تتمتــع العيــادة 

بمرونــة عملياتهــا وقدرتهــا علــى الوصــول الفــوري للمناطــق 

المتضــررة جــراء الأعاصيــر والمنخفضــات الجويــة كمــا تقــدم 

العيــادة خدماتهــا للحجــاج فــي أثنــاء موســم الحــج إلــى منفــذ 

مغادرتهــم  حتــى  الصحيــة  حالتهــم  تتابــع  حيــث  الوديعــة، 

الأراضــي اليمنيــة.

المستفيدون

ذكور

18,722

7,15611,566
إناث

أبرز الأنشطة
خدمات الرعاية الصحية الأولية

الفحوصات الطبية

توزيع الأدوية

التثقيف الصحي

حملات رش المبيدات الحشرية

الصحة المدرسية

المناطق النائية - مخيمات اللاجئين - منفذ الوديعة الحدودي

شاهد المحتوى المرئي



39 التقرير السنوي 2024



40 التقرير السنوي 2024

بأهمية الرعاية الصحية الأولية الوعي المجتمعي

         يهــدف المشــروع إلــى إحــداث تغييــر جــذري فــي نمــط 

التفكيــر الســائد حــول مفهــوم الرعايــة الصحيــة الأوليــة فــي 

مــن  التركيــز  نقــل  إلــى  يســعى  حيــث  الريفيــة،  المناطــق 

الخدمــات العلاجيــة المعقــدة والجراحــات إلــى بنــاء تصــورات 

الرعايــة  أهميــة  حــول  مجتمعيــة  قناعــات  وتعزيــز  إيجابيــة 

الشــاملة.  الأوليــة  الصحيــة 

         يتطلــع المشــروع إلــى إرســاء ثقافــة صحيــة مســتدامة 

تتيــح للمجتمــع الريفــي الوصــول إلــى خدمــات صحيــة أساســية 

دون الحاجــة للتوجــه إلــى مراكــز طبيــة كبــرى، ممــا يســهم 

مــن  عــالٍ  مســتوى  وتحقيــق  العامــة  الصحــة  تعزيــز  فــي 

الصحيــة. الرفاهيــة 

        يمثــل هــذا النهــج خطــوة نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة 

المســتدامة مــن خــلال التركيــز علــى الهــدف الثالــث المتعلــق 

بالصحــة والرفــاه، وضمــان وصــول الجميــع إلــى خدمــات صحيــة 

وقائيــة وتعزيزيــة قريبــة مــن مجتمعاتهــم.

المستفيدون

فرد من الهجرين والمجتمع المحيط

50,000

حضرموت دوعن - مدينة الهجرين

شاهد المحتوى المرئي
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يســعى هــذا البرنامــج إلــى تمكيــن المنظمــات غيــر الربحيــة لتصبــح قــوى مؤثــرة فــي المجتمــع، وذلــك مــن خــلال بنــاء 

ــج مشــكلات  ــل لتنفيــذ مشــاريع تعال ــادة كفايتهــا فــي إدارة المشــاريع وجلــب التموي قدراتهــا المؤسســية والبشــرية وزي

ــة  ــا المجتمعي ــم خدماته ــى تقدي ــا عل ــتمراريتها وقدرته ــان اس ــتدامتها لضم ــز اس ــو تعزي ــا نح ــق به ــة والتحلي ــا تنموي وقضاي

ــز مســتوى أداء القطــاع الثالــث. علــى المــدى الطويــل وهــو مــا سيســاعد فــي تعزي

احصائيات البرنامج :

28 منظمة مجتمع مدني مستهدفة في مشروع تمكين المنظمات غير الحكومية للحد من الفقر في اليمن )تضامن(

 )BOOST( 32  كادر من منظمات المجتمع المدني المستهدفة في مشروع بناء منظماتنا معاً بشكل مستدام وتقني

برنامج التمكين من أجل التنمية
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للحد من الفقر تمكين المنظمات غير الحكومية
في اليمن )تضامن(

       بتمويــل مــن البنــك الإســلامي للتنميــة يهــدف مشــروع 

تمكيــن  إلــى  ســنوات-   لخمــس  يســتمر  -الــذي  تضامــن 

يمنيــة  محافظــات  أربــع  فــي  الحكوميــة  غيــر  المنظمــات 

ــد  ــلًا للح ــب دورًا فاع ــرة( لتلع ــوت، والمه ــبوة، حضرم ــدن، ش )ع

ــاكل  ــر الهي ــوادر وتطوي ــدرات الك ــاء ق ــلال بن ــن خ ــر م ــن الفق م

. لتنظيميــة ا

للمنظمــات  الاســتدامة  تعزيــز  إلــى  المشــروع  يســعى     

المســتهدفة وتوجيههــا نحــو تنفيــذ مشــاريع طويلــة الأمــد 

لتحقيــق اســتدامتها وتحســين أداء المنظمــات وإدارة مواردها 

ــة. ــات المحلي ــى المجتمع ــا إل ــاق وصوله ــيع نط ــة وتوس المالي

المستفيدون

منظمة مجتمع مدني مستهدفة

تنظيم منتدى تضامن الثاني

28

 حضرموت - عدن - شبوة - المهرة

من المنظمات تلقت 
تمويلًا دولياً

مشاريع مصممه وفقاً لمعايير المانحيين 

من المنظمات استكملت 
خطة البناء المؤسسي

75%

7

39%
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منتدى تضامن للتنمية

شاهد المحتوى المرئي
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منتدى تضامن للتنمية
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)BOOST( برنامج بناء منظماتنا معاً بشكل مستدام وتقني

           ركــز المشــروع علــى تطويــر مهــارات 32 موظفــاً وموظفــة 

مــن المنظمــات المســتهدفة فــي مجــالات حيويــة تشــمل 

تحليــل الاحتياجــات، كتابــة المقترحــات، إدارة المشــاريع، حشــد 

التمويــل، واســتخدام الــذكاء الاصطناعــي والتكنولوجيــا فــي 

المجــال التنمــوي.

المنظمــات  اســتدامة  تعزيــز  فــي  المشــروع  أســهم       

كبيــراً  نجاحــاً  يعكــس  ممــا  كفاءاتهــا،  ورفــع  المســتفيدة 

فــي بنــاء مجتمــع مدنــي قــوي قــادر علــى تحقيــق تنميــة 

حضرمــوت. فــي  مســتدامة 

           فــي نهايــة البرنامــج، حصــل المشــاركون علــى شــهادات 

فرصــة  إلــى  إضافــة  أمديســت،  منظمــة  مــن  معتمــدة 

الانضمــام إلــى شــبكة »أمديســت لييــدرز« )ALAM(، التــي 

ــر  ــبكة توف ــذه الش ــد. ه ــرف ومرش ــن 2000 محت ــر م ــم أكث تض

دولييــن،  وداعميــن  خبــراء  مــع  للتواصــل  فرصــاً  للمشــاركين 

 ممــا يعــزز قدراتهــم علــى تحقيــق تأثيــر أكبــر فــي مجتمعاتهــم.

المستفيدون

منظمة مجتمع مدني مستهدفة

ساعة تدريبية ساحل ووادي حضرموت

32

102

محاور المشروع
تحليل الإحتياج 

جلب التمويل 

إعــداد  وكتابتهــا  المشــاريع  مقترحــات  مكونــات 

والمشــتريات  الموازنــات 

إدارة المشاريع

المتابعة والتعليم والمساءلة والتعلم

كتابة التقارير المالية والسردية

الإتصال )مواقع التواصل الاجتماعي(

الذكاء الاصطناعي ودوره في العمل التنموي



49 التقرير السنوي 2024



50 التقرير السنوي 2024

شراكات استراتيجية

توقيع اتفاقية دعم وتطوير التعليم الفني والمهني في اليمن مع جمعية الشيخ عبدالله النوري الخيرية 

توقيع اتفاقية التنسيق والتعاون في مجال التعليم الفني والمهني مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الألكسو(
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توقيع اتفاقية تقديم تدريب لبناء قدرات موظفي المنظمات المدنية في حضرموت  مع منظمة اميدست الدولية

توقيع اتفاقية مشروع الوصول إلى التعليم في الريف مع البرنامج السعودي لتنمية وإعمار اليمن 
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أنشطة وفعاليات

منتدى مستقبل الطاقة المتجددة في 

اليمن )مستقبل أخضر(

مستقبل 
      أخضر

Green Future

           انطلاقــاً مــن التزامنــا بتحقيــق التنميــة المســتدامة، نظمنــا منتــدى متخصصًــا بعنــوان »مســتقبل الطاقــة 

المتجــددة فــي اليمــن«، حيــث جمــع نخبــة مــن الخبــراء والمهتميــن بمجــال الطاقــة من داخــل اليمــن وخارجه. 

اليمــن  فــي  المتجــددة  الطاقــة  قطــاع  تواجــه  التــي  التحديــات  مناقشــة  إلــى  المنتــدى  هــدف       

الأحفــوري. والوقــود  التقليديــة  للطاقــة  كبديــل  اســتخدامها  لتعزيــز  المتاحــة  الفــرص   واستكشــاف 

            ركــز المنتــدى علــى إبــراز دور الطاقــة المتجــددة فــي توفيــر حلــول مســتدامة وفعالــة، تســهم فــي 

حمايــة البيئــة وتقليــل الاعتمــاد علــى المصــادر التقليديــة للطاقــة، وهــو مــا يتماشــى مــع الأهــداف العالميــة 

للتنميــة المســتدامة، لا ســيما الهــدف الســابع المتعلــق بتوفيــر طاقــة نظيفــة ومســتدامة بأســعار معقولــة. 

كمــا تضمــن المنتــدى جلســات نقاشــية خلصــت إلــى بعــض التوصيــات التــي تفضــي إلــى مقترحــات تطويريــة 

للبنيــة التحتيــة وتعزيــز الشــراكات مــع القطاعيــن العــام والخــاص لدعــم مبــادرات الطاقــة المتجــددة، ممــا 

ــر اســتدامة وازدهــاراً لليمــن والمجتمعــات المحيطــة. ــاء مســتقبل أكث يســهم فــي بن

شاهد المحتوى المرئي
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أنشطة وفعاليات

يرى المجلس أن مخرجات التعليم الفني والمهني أكثر مناظرة 
ملائمة لمتطلبات سوق العمل 

         فــي إطــار الســعي لدعــم التعليــم الفنــي والمهنــي وتعزيــز دوره فــي التنميــة، نظمنــا مناظــرة حواريــة 

ــوق  ــات س ــه واحتياج ــن مخرجات ــوة بي ــد الفج ــم فــي س ــن التعلي ــوع م ــذا الن ــة ه ــت أهمي ــكلا تناول ــة الم ــي مدين ف

التعليــم  دعــم  تشــمل  والتــي  للمؤسســة،  الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  إلــى  المناظــرة  هدفــت  العمــل. 

 الوســطي وتوجيــه الاهتمــام نحــو التعليــم الفنــي لــدوره الحيــوي فــي تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

متطلبــات  مــع  ملائمــة  أكثــر  والمهنــي  الفنــي  التعليــم  »مخرجــات  عنــوان  المناظــرة  حملــت     

للتعليــم  المحــوري  الــدور  عــن  تدافــع  قويــة  حججًــا  المــوالاة  فريــق  قــدم  حيــث  العمــل«،  ســوق 

مختلفــة  نظــر  وجهــات  المعارضــة  فريــق  عــرض  فيمــا  العمــل،  ســوق  احتياجــات  تلبيــة  فــي  الفنــي 

الاقتصــادي. الرفــاه  تعزيــز  فــي  التعليــم  مــن  النــوع  هــذا  فعاليــة  حــول  مثريًــا  نقاشًــا  أثــار   ممــا 

           تســعى المؤسســة مــن خــلال هــذه الفعاليــة إلــى دعــم الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة 

ــو  ــق والنم ــل اللائ ــر العم ــي بتوفي ــن المعن ــدف الثام ــب اله ــى جان ــف، إل ــد ومنص ــم جي ــر تعلي ــى توفي ــز عل ــذي يرك ال

الاقتصــادي. وتجســد هــذه المناظــرة التــزام المؤسســة بتعزيــز التعليــم الفنــي كأداة اســتراتيجية لإعــداد جيــل مــن 

ــة. ــى المنافس ــادر عل ــتدام وق ــي مس ــاد وطن ــاء اقتص ــى بن ــادرة عل ــاءات الق الكف

شاهد المحتوى المرئي
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Official visits    زيارات رسمية

معالي وزير الإعلام 
والثقافة والسياحة 

الأستاذ معمر الأرياني

معالي وزير الشؤون 
الاجتماعية والعمل 

الدكتور محمد الزعوري

د. أنس أبو هلال مسؤول 
قطاع التعليم الجامعي 

والفني بمنظمة 
اليونيسكو 

سعادة محافظ حضرموت 
الأستاذ مبخوت بن ماضي

أعضاء اللجنة العليا لتصنيف 
الجامعات اليمنية بوزارة 

التعليم العالي
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السلطة المحلية وأعضاء 
مجلس النواب ومدراء 
العموم في مشاريع 

الهجرين

وفد مركز الملك سلمان 
للإغاثة والأعمال الإنسانية

وفد البرنامج السعودي 
لتنمية وإعمار اليمن

وفد جمعية العون 
المباشر الكويتية

سفير كوريا الجنوبية لدى 
اليمن »بونج كاي دو« 

وفد صندوق الأمم 
)UNDP( المتحدة للسكان
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ــا، تقيــم فــي مخيــم ســمعون بمديريــة الشــحر. حملــت معهــا               وداد، نازحــة شــابة تبلــغ مــن العمــر عشــرين عامً
فــي رحلــة النــزوح آمالهــا وأحلامهــا بمســتقبل أفضــل، لكــن رحلتهــا لــم تكــن خاليــة مــن التحديــات. كانــت وداد، الحامــل 

فــي شــهرها التاســع، تشــعر بألــم مســتمر فــي منطقــة العمليــة القيصريــة التــي خضعــت لهــا منــذ عــدة أشــهر، قبــل هــذا 

الحمــل.

             بفضــل مشــروع العيــادة الطبيــة المتنقلــة، تمكنــت وداد مــن الوصــول إلــى رعايــة طبيــة متخصصــة داخــل المخيــم. 

عندمــا زارت وداد العيــادة، تمكنــت الأخصائيــة النســائية مــن تشــخيص حالتهــا بدقــة: »انفجــار فــي الرحــم«، وهــو تشــخيص 

خطيــر يتطلــب التدخــل العاجــل.

            لــم تضيّــع العيــادة المتنقلــة وقتًــا، فتــم تحويــل وداد مباشــرةً إلــى مستشــفى الشــحر العــام. خاضــت وداد هنــاك 

عمليــة قيصريــة طارئــة تحــت إشــراف فريــق طبــي محتــرف، لينقــذ حياتهــا وحيــاة طفلهــا الــذي وُلــد بســلام، فــي لحظــة 

وُلــد فيهــا الأمــل مــن جديــد.

              اليــوم تشــعر وداد بامتنــان عميــق للــدور الــذي لعبتــه العيــادة الطبيــة المتنقلــة، ليــس فقــط فــي إنقــاذ حياتهــا بــل 

فــي إضفــاء الأمــل والراحــة لآلاف مــن النســاء والأســر فــي المخيمــات. تحكــي وداد قصتهــا اليــوم بفخــر كدليــل علــى 

قــدرة العيــادة الطبيــة المتنقلــة فــي انقــاذ حيــاة، وخلــق فرصــة جديــدة مليئــة بالأمــل.

قصة وداد: أملٌ يولد في أصعب اللحظات
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فــي قريــة نائيــة تقــع فــي الشــمال الغربــي مــن محافظــة حضرمــوت تدعــى الضليعــة، كان يعيــش الطفــل محمــد مــع أســرته، 

وهــو طفــلٌ صغيــر كثيــر البــكاء لا يــكاد يهــدأ ليــلًا أو نهــارًا، ممــا كان يثيــر قلــق والديــه ويفــرض علــى العائلــة تحديًــا مســتمرًا 

فــي توفيــر الراحــة والطمأنينــة لــه. بحثًــا عــن حــلٍ، نصحهــم الجيــران بالذهــاب إلــى مركــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة فــي منطقــة 

 الهجريــن، فشــدا الرحــال وقطعــا ســاعتين مــن الطريــق للوصــول إلــى المركــز، آمليــن أن يجــدوا تفســيرًا لهــذا البــكاء المســتمر.

عنــد وصولهــم، اســتقبلتهم استشــارية الأطفــال، الدكتــورة أســرار لرضــي، التــي أظهــرت مهــارة فائقــة في الاســتماع إلــى ملاحظاتهم 

وتحليلهــا بعنايــة. بفضــل خبرتهــا وكفاءتهــا العاليــة وهــذا شــأن كادر مركــز الرعايــة الصحية فــي الهجرين، أجــرت الدكتورة فحصاً شــاملًا 

لحالة محمد، مما أتاح لها اكتشاف مشكلة لم تكن واضحة من قبل. فإلى جانب التهاب بسيط في الصدر، تبيّن أن محمد يعاني من 

ضعفٍ في حاســة الســمع، وهو ما يســتدعي تدخلًا تخصصيًا لمتابعة حالته بدقة. بناءً على هذا الاكتشــاف، أوصت الدكتورة بتحويله 

 إلــى مركــز متخصــص فــي الســمع لإجــراء فحوصات إضافية بهدف تحديد طبيعة المشــكلة بشــكل دقيق ووضع خطة علاج مناســبة.

ســمعي  فقــدان  مــن  يعانــي  محمــد  أن  المتقدمــة  الفحوصــات  أظهــرت  حيــث  المــكلا،  إلــى  الطريــق  العائلــة  واصلــت 

النفســي  الدعــم  أن  إلا  العمليــة،  بشــأن  والديــه  لــدى  الطبيعيــة  المخــاوف  ورغــم  قوقعــة.  زراعــة  عمليــة  يتطلــب 

لطفلهــم. العمليــة  إجــراء  وقــرروا  الله  علــى  فتوكلــوا  وطمأنينــة،  ثقــةً  زادهــم  الأطبــاء  قدّمــه  الــذي   والتشــجيع 

وهــدوء.  ســعادة  أكثــر  بطفولــة  متمتعًــا  بوضــوح،  ينطــق  أصبــح  وقــد  ونصــف،  ســنتين  العمــر  مــن  محمــد  يبلــغ  اليــوم، 

حيــاة  فــي  أساســيًا  جــزءًا  الهجريــن  فــي  الصحيــة  الرعايــة  مركــز  وأصبــح  ملهمــة،  قصــة  إلــى  علاجــه  رحلــة  تحوّلــت 

تقديــم  علــى  هنــاك  الطبــي  الطاقــم  بقــدرة  مؤمنــة  للمركــز،  زياراتهــا  العائلــة  تتابــع  المســافة،  بعــد  فرغــم  الأســرة. 

الطبــي. المركــز  وفريــق  الأســرة  بيــن  والتقديــر  الثقــة  مــن  عميقــة  علاقــة  رسّــخ  ممــا  الموثوقيــن،  والتشــخيص   الرعايــة 

قصــة محمــد هــي دليــلٌ حــي علــى أهميــة الرعايــة الصحيــة الشــاملة والمســتمرة، وكيــف يمكــن للثقــة والدعــم الطبــي أن يفتحــا 

أبــواب الأمــل والنمــو حتــى فــي أبعــد المناطــق.

حين كشف البكاء الحقيقة... 
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الوصول إلى التعليم في الريف: 

تحويل الحلم إلى فرص وتعليم متكامل
ــاء  ــة، ج ــأدوار تقليدي ــورة ب ــات محص ــال الفتي ــة وآم ــم ضئيل ــرص التعلي ــدو ف ــث تب ــزارع، حي ــلال والم ــن الت ــدة بي ــرى البعي ــي الق ف

مشــروع »الوصــول إلــى التعليــم فــي الريــف« كنافــذة جديــدة وواعــدة. اســتهدف المشــروع فتيــات مــن خريجــات الثانويــة، 

منحهــنّ ليــس فقــط فرصــة للتوظيــف كمعلمــات فــي قراهــن، بــل عــزز لديهــنّ المهــارات اللازمــة ليتحولــن إلــى قــادة تربوييــن 

فــي مجتمعهــن، واضعًــا الأســاس للتعليــم المســتدام فــي المناطــق الريفيــة.

وبفضــل هــذا المشــروع، لــم تعــد رحلتهــن التعليميــة تقــف عنــد حــدود التعليــم الأكاديمــي. فقــد تضمــن البرنامــج مقــررات 

للمهــارات الحياتيــة، ممــا مكّــن المعلمــات الجديــدات مــن تطويــر قدراتهــن الاجتماعيــة، ومهــارات التواصــل والتخطيــط، وهــي 

مقومــات ضروريــة لدورهــن التربــوي والقيــادي فــي القــرى. فأصبحــت كلٌّ منهــن رمــزًا للطمــوح، تنقــل إلــى طلابهــا ليــس فقــط 

ــة، بــل أيضًــا مبــادئ الثقــة بالنفــس وإدارة التحديــات اليوميــة. دروس القــراءة والكتاب

التغييــر لــم يقــف هنــا؛ إذ مــع ظهــور معلمــات مؤهــلات مــن داخــل القــرى، بــدأت الأســر تنظــر للتعليــم نظــرة أكثــر تفــاؤلًا، وأصبــح 

الأهالــي يــرون فــي بناتهــم أمــلًا للتغييــر والتقــدم، مــا ســاهم فــي الحــد مــن التســرب المدرســي وزيــادة الإقبــال علــى التعليــم. 

ــل  ــم يعــد مســألة تخــص المدرســة فقــط، ب تزايــدت الثقــة بيــن المجتمــع والمشــروع، ورأى الأهالــي كيــف أن تعليــم الفتيــات ل

تحــوّل إلــى اســتثمار فــي حاضــر القريــة ومســتقبلها.

اليــوم، يواصــل المشــروع دوره فــي إحــداث هــذا الأثــر العميــق، ليــس فقــط بتوفيــر فــرص العمــل، بــل أيضًــا بتقديــم نمــوذج 

تعليمــي متكامــل يعــزز القيــم والمهــارات. فقصــص النجــاح التــي تولــد يومًــا بعــد يــوم فــي هذه القــرى تبرهــن على أن الاســتثمار 

فــي تعليــم الفتيــات ودعمهــن ليصبحــن معلمــات هــو خطــوة نحــو بنــاء مجتمــع أقــوى وأقــدر علــى مواجهــة تحديــات الغــد.
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مشروع تمكين منظمات المجتمع المدني )تضامن(

          فــي إطــار تعزيــز العمــل التنمــوي والمجتمعــي، بــرز مشــروع »تمكيــن منظمــات المجتمــع المدنــي«  ليكــون نقطــة تحــول 

أساســية فــي تطويــر قــدرات المنظمــات الأهليــة.

  المشــروع يهــدف إلــى دعــم المنظمــات مــن خــلال استشــارات مهنيــة ودورات تدريبيــة متخصصــة فــي مجــالات متنوعــة، ممــا 

ســاعد هــذه المنظمــات علــى تحســين أدائهــا وتحقيــق أهدافهــا بكفــاءة أكبــر.

         بــدأت القصــة عندمــا قــررت إحــدى المنظمــات الأهليــة التــي تعمــل فــي مجــال التنميــة الاســتفادة مــن الدعــم الــذي 

ــة. هــذه السياســة كانــت خطــوة حاســمة  يقدمــه المشــروع، حيــث حصلــت علــى استشــارة لإعــداد سياســة مناقصــات متكامل

ــت المنظمــة مــن  ــن والمقاوليــن. مــن خــلال تطبيــق هــذه السياســة، تمكّن ــار الموردي ــة فــي اختي لتحســين الشــفافية والعدال

ــة. ــدة فــي مشــاريعها التنموي ــا جدي ــاح لهــا فرصً ــن، ممــا أت ــز مصداقيتهــا وكفاءتهــا فــي التعامــل مــع الشــركاء والموردي تعزي

ــين  ــى تحس ــاعدها عل ــا س ــم، مم ــة والتقيي ــالات المتابع ــي مج ــب ف ــن تدري ــرى م ــة أخ ــتفادت منظم ــر، اس ــد آخ ــى صعي           عل

أســاليب متابعــة الأداء وتقييــم نتائــج المشــاريع. بتطبيــق النمــاذج الفعّالــة التــي تــم تعلمهــا، أصبحــت المنظمــة أكثــر قــدرة علــى 

تحقيــق أهدافهــا التشــغيلية وتحســين خططهــا بشــكل منهجــي.

         فــي جانــب آخــر، اســتفادت منظمــة مــن دورة التفكيــر الاســتراتيجي التــي قدّمهــا المشــروع، ممــا ســاعدها علــى بنــاء 

خطــة اســتراتيجية شــاملة. باســتخدام منهجيــة PMD Pro لإدارة المشــاريع، تمكّنــت المنظمــة مــن تحســين كافــة جوانــب تنفيــذ 

مشــاريعها التنمويــة، بــدءًا مــن التخطيــط وصــولًا إلــى التنفيــذ الفعّــال.

           كمــا حصلــت منظمــة أخــرى علــى تدريــب فــي التســويق الإلكترونــي والتســجيل علــى منصــات دوليــة مثــل »تضامــن 

ــر. ــاريع أكب ــذ مش ــة وتنفي ــلات دولي ــى تموي ــول إل ــدة للوص ــا جدي ــا أبوابً ــح أمامه ــا فت ــال 360«، مم ــي« و«بورت ــل الجماع للتموي

 ،»Ensany« و »UN Partner Portal« وتمكنــت بعــض المنظمــات مــن الحصــول علــى عضويــة منصــات مانحيــن دوليــة مثــل             

مــا ســاعد فــي تعزيــز قدرتهــا علــى جــذب الدعــم المــادي والفنــي لمشــاريعها.

            بفضــل الجهــود المبذولــة مــن مشــروع »تضامــن«، تمكّنــت مجموعــة من المنظمات الأهلية من تجــاوز العديد من التحديات 

التــي كانــت تواجههــا فــي مجــالات الإدارة والتخطيــط والتمويــل، هــذا الدعــم كان لــه دور كبيــر فــي تحســين أداء المنظمــات 

وتحقيــق أهدافهــا التنمويــة، ممــا ســاهم فــي تحســين واقــع المجتمعــات المحليــة وتعزيــز قضايــا التنميــة المســتدامة.

61 التقرير السنوي 2024



62 التقرير السنوي 2024

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل                                                      وزارة التخطيط والتعاون الدولي

وزارة الصحــة العــامة والسكـان                                                      السلطة المحليـة م/ حضرمـوت

وزارة الإدارة المحـلـيـــــــــــــة                                                      اللجــنـــة الوطـنيــة للمــــرأة
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